
波特蘭市東部社區領導委員會  
申請截止日期：2025 年 5 月 26 日  

員工聯絡人：Raul Preciado Mendez，電子郵件：

Raul.PreciadoMendez@portlandoregon.gov，電話：(503) 823-8442  

申請：  
 

背景與目的  
在經過一年的社區主導探索過程後，波特蘭市議會於 2024 年 10 月投票通過在波特蘭市東

部設立三個新的租稅增額融資 (Tax Increment Finance, TIF) 區：  
• 82nd Avenue 區 
• Sumner-Parkrose-Argay-Columbia Corridor (SPACC)  
• 205 號公路東面 

  
這些 TIF 區的設立，將有助於解決穩定現有企業與居民的迫切需求，同時支持目前及後代

的包容性經濟成長。  
  
每個 TIF 區都將設立專責的社區領導委員會（Community Leadership Committee，簡稱

「CLC」或「委員會」），由具有人生經歷、專業背景，並與該區有關的成員組成。CLC 
將與波特蘭經濟發展機構 (Prosper Portland) 和波特蘭住房局 (Portland Housing Bureau) 合
作，指導 TIF 計畫的執行。  
  
儘管這三個 TIF 區各具特色，但我們將根據以下核心目標展開工作：  

1. 防止 TIF 區的弱勢族群、社區、企業及社區機構被迫搬遷。 

2. 確保現有居民從投資和社區變遷中受益，並為後代保留及擴大住房和經濟繁榮活動
的機會。 

3. 保留現有的可負擔住房與經濟繁榮活動的機會。  
4. 支持並促進新的可負擔住房的開發，為「優先族群」創造機會，而不是導致他們為

此被迫遷離家園與社區。 
5. 為弱勢族群與社區，尤其是「優先族群」*（包括曾經被迫遷離者），在 TIF 區內

創造新的生活、就業與發展機會。  
6. 推動公平發展，並提供穩定與成長的經濟與就業機會。  
7. 確保「優先族群」與居民有權主導，並影響關於影響自身及其社區的投資與政策決

策。   
8. 支援符合各區需求的安全、無障礙且舒適的交通運輸系統。 

9. 在 TIF 專案推動環境、氣候正義與復原力計畫的創新。 
10. 支援社區居民、當地企業與相關管轄機構之間的包容性合作與夥伴關係。  

  
*優先族群是指三個 TIF 區計畫的主要受益對象，由於中產階級化和迫遷，自然而然容易受到排擠

的人，包括：非裔美國人和黑人；原住民和美洲原住民；有色人種；任何合法身份的移民和難民；

組合屋居民；租戶；低收入者；殘疾人士；無家可歸者。  

mailto:Raul.PreciadoMendez@portlandoregon.gov
mailto:Raul.PreciadoMendez@portlandoregon.gov


 

如 欲 了 解 三 個  TIF 區 計 畫 及 範 圍 的 資 訊 ， 請 訪 問 專 案 網 站 ：

https://prosperportland.us/portfolio-items/east-portland-tif-exploration/  

  
社區領導委員會的宗旨與職責  
委員會的宗旨是就 TIF 區計畫的ˊ執行向市政府員工、波特蘭經濟發展機構和波特蘭住房局

局長、波特蘭市議會以及波特蘭經濟發展局委員會提供必要的指導、公開建議，並監督市

府 TIF 區行動計畫的制定與執行。  
  
委員會將與市政府員工、領導層及其他合作夥伴以價值共創的模式合作。價值共創包含委

員會規則與架構的設計、共同主導、協作性的理念發想，以及在討論過程確保公平參與。

在制定提案與指導方針的過程，價值共創需要分享對彼此立場、權力和專業知識的深刻了

解與尊重。價值共創仰賴所有參與方之間的透明度、技術支援以及開放式溝通。  
  
委員會的活動包括：  

1. 大約每五年，委員會將與市政府員工合作，制定建議的行動計畫，這些計畫將作為

未來五年 TIF 區投資的指導方針。我們目前正在招聘的首屆委員會將為每個新成立

的波特蘭市東部 TIF 區制定第一份 TIF 行動計畫。  
2. 透過價值共創，委員會與市政府將合作為 TIF 區規劃建議的方案內容，並就現有計

畫與潛在新計畫提出建議。委員會也可能審查並針對資金募集提供指導建議。  
3. 委員會將監督 TIF 區計畫的執行，包括每年向市議會提交年度報告。  

  
資格  
所有委員會成員必須居住、工作、參與宗教活動、擔任志願者、子女就讀於 TIF 區域內的

學校，或曾經在該 TIF 區內被迫搬遷，才有資格申請。委員會成員應代表並維護 TIF 區劃

範圍內，易受迫遷影響的社區居民之利益（包括居民與後代），而非其個人或所屬機構之

利益。  
                                                                                                            
期望特質  
委員會成員應具備多元的經驗與知識，以利擬定及執行 TIF 區行動計畫。這些經驗與知識

可來自其人生經歷、社區連結與領導能力、教育背景以及專業經驗。  
  
具備下列領域的知識和/或經驗，將對委員會的工作特別有幫助：可負擔住房的開發、管

理與維護；健康與住房議題；不動產開發；銀行業和/或資金取得；環境永續性；小型企

業；勞動力發展；社區參與；文化機構；社區組織與行動；住房穩定；以及教育與培訓

等。  
  
此清單並非詳盡無遺，且不期望所有申請人皆具備所有這些領域的知識。  
  

https://prosperportland.us/portfolio-items/east-portland-tif-exploration/


委員會的組成應反映 TIF 區社區的社會經濟、性別、種族、族裔、文化和地理多樣性。委

員會成員應特別包括 TIF 區居民和代表「優先族群」的社區居民。  
  
任期與時間  
各委員會將由十三 (13) 個職位組成。對於首屆委員會，波特蘭經濟發展機構委員會將提

名或授權波特蘭經濟發展機構執行董事提名七 (7) 名成員，初始任期為 3 年。市府行政官

辦公室將提名六 (6) 名成員，初步任期為 2 年。市議會將確認所有委員會成員。  
  
後續招聘的任期長度將在委員會章程中定義。委員會成員可以連任，但總任期不得超過八 
(8) 年。  
  
在制定第一個行動計畫之前，委員會將計畫至少每月召開一次會議。在市議會通過初步行

動計畫後，委員會將計畫每 3 個月至少召開一次會議，會議日期由委員會和市府共同確

立。委員會共同主席及市府可能會決定安排額外的會議。  
  
我們會消除障礙  
如果有任何參與的障礙，請告訴我們。我們預期該委員會的工作將在多元、跨文化及多語

言的環境中進行。可能會提供津貼或報酬，並提供翻譯/口譯、餐飲以及托兒服務。  
   
志願者道德規範  
擔任此諮詢機構成員的人被視為公職人員，這表示您必須秉持公平且道德履行職責。在您

獲得任命後，我們將提供相關培訓。根據俄勒岡政府倫理法的一部分，當您或您的親屬可

能因您的建議而獲得經濟利益（或避免損害）時，您必須告知委員會。這稱為「利益衝

突」。如果您告訴我們潛在的利益衝突，並不一定表示您不能擔任職位。感謝您在申請表

格中註明可能的利益衝突。 

   
申請流程  
申請截止日期為 2025 年 5 月 19 日（星期五）晚上 11 點 59 分。  
  
申請資訊與資料  
如需洽詢此機會相關事宜，或需要協助完成申請，請聯絡波特蘭住房局的 Raul Preciado 
Mendez，電子郵件：

Raul.PreciadoMendez@portlandoregon.gov；波特蘭經濟發展機構的 Kathryn Hartinger，
電子郵件：hartingerk@prosperportland.us；或社區專案聯繫人 Paula Byrd，電子郵件：

paula@rosewoodinitiative.org。   
   
自願且機密人口統計資訊  
本市致力於多樣性、包容性和公平性。本市會使用所提供的人口統計資訊，以確保諮詢機

構的任命能夠代表社區的廣泛族群。您的資訊將不會在招聘或甄選過程中使用。州和聯邦

法律禁止使用此資訊來歧視您。本市將在法律允許的最大範圍內對此資訊保密。如有相關

mailto:Raul.PreciadoMendez@portlandoregon.gov
mailto:hartingerk@prosperportland.us
mailto:paula@rosewoodinitiative.org


問題，請寄送郵件至  AdvisoryBodies@Portlandoregon.gov 詢問。 
   
一般問題  
如有關於波特蘭市諮詢機構計畫、招聘流程或其他即將到來的諮詢機構機會的一般問題，

請寄送電子郵件至  AdvisoryBodies@Portlandoregon.gov。 
   
我們誠摯鼓勵您提出申請  
如需深入了解波特蘭市東部 TIF 區規劃，請訪問我們的網站。  
 

mailto:AdvisoryBodies@Portlandoregon.gov
mailto:AdvisoryBodies@Portlandoregon.gov
https://prosperportland.us/portfolio-items/east-portland-tif-exploration/
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波特蘭市諮詢機構 

2025 年申請表 

簡介：前言和簡介概覽 

感謝您有興趣擔任波特蘭市諮詢機構的一員。 

此申請表旨在收集有興趣成為城市諮詢機構任職者的資訊。其中包含以下各部分： 

1. 一般資訊、申請問題 

2. 利益衝突披露及申請簽署表格 

3. 志願者機密人口統計資訊表 

 
除志願者機密人口統計資訊表外，其餘部分中所提供的資訊均為公開資訊。在此部分中所提供的

任何資訊將在法律的最大範圍內保密。該市利用人口統計資訊來識別整體趨勢，以便更好地接觸

和服務多元族群。 

如欲申請，請先詳閱有關您所申請諮詢機構的資訊，包括職位描述、申請人資格和期望，以及甄

選流程，網址為 https://www.portlandoregon.gov/civic/EastPortlandTIF。在網站頂部點擊您所

使用的語言，查看已翻譯的招聘資訊。如果您有興趣申請多個諮詢機構，請針對每個機構提交單

獨的申請，因為每個機構的工作內容和甄選流程都不同。 

若要獲得審核，請將申請表發送至 AdvisoryBodies@portlandoregon.gov。如果您在填寫此表

格時有任何疑問及/或需要協助，請聯繫波特蘭住房局 (Portland Housing Bureau, PHB) 的 Raul 

Preciado Mendez（電子郵件：Raul.PreciadoMendez@portlandoregon.gov；電話：503-823-

8442）。 

 

波特蘭市致力於多元化和公平性的發展，鼓勵來自不同種族、族裔、殘疾、性別認同、性取向、

國籍、年齡、宗教和地理身份的人們進行申請。 

  

mailto:AdvisoryBodies@portlandoregon.gov
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協調 

依循民權法，波特蘭市的政策規定任何人不得因種族、膚色、國籍或殘疾而在該市的任何計畫、

服務或活動中被排除在參與者之外，被剝奪福利或遭受歧視。為確保平等參與城市規劃、服務和

活動，波特蘭市合理地提供：翻譯和口譯服務、修改、協調、輔助性援助和服務以及其他形式的

規劃、服務和活動。 

 

 

申請提交核查表 

申請截止日期：2025 年 5 月 26 日。 

1. 一般資訊； 

2. 利益衝突相關問題 

3. 利益衝突簽名（若列印和簽署您的姓名對您來說有困難，則您可以使用鍵盤打入自己的名

字） 

4. 申請問題及答案（每題不超過 250 字） 

5. 參與和簡歷（此為選填） 

6. 機密的人口統計資訊（此為自願填寫） 

將所有材料通過電子郵件附件發送到 AdvisoryBodies@PortlandOregon.gov。或郵寄

至： 

Advisory Bodies Program 

City Hall 

1221 SW 4th Avenue, Room 110 

Portland, OR 97204 

 

 

  

mailto:AdvisoryBodies@PortlandOregon.gov?subject=Translated%20Application
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一般資訊 

 

 

1. 申請人姓名及/或您希望別人如何稱呼您： 

  

2. 電子郵件（以便我們可以就申請和甄選流程與您聯繫）： 

 

3. 日間電話號碼： 

 

4. 您申請任職的諮詢機構名稱（可以申請多個機構，但只能在一個機構服務）： 

 

 82nd Avenue 區 TIF 區社區領導委員會 

 Sumner-Parkrose-Argay-Columbia Corridor (SPACC) TIF 區社區領導委員會 

 205 號公路東面 TIF 區社區領導委員會 

 

5. 您是如何獲悉這一機會的？ 

 

6. 必填：您目前是否居住、工作、就學、參與宗教活動，或曾因任何原因被迫離開您所申請

的 TIF 區？（請在以下所有適用的句子前方標註「x」，以便我們了解您在每個申請區域

的各種參與方式。） 

 

82nd Ave.  SPACC E205  

□ □ □ 居住（例如，您居住和休息的地方） 

□ □ □ 工作（或經商，包括非盈利/志願服務和家庭照顧） 

□ □ □ 參與宗教活動（例如，從事各類型的屬靈活動） 

□ □ □ 就學（包括廣義意義上的學習、上課、研究；有子女就

讀） 

□ □ □ 曾因某些原因從該區被迫遷離（從區域邊界外遷移） 

 

7. 您目前居住在哪個社區？（如果不確定，請使用地址查找您的社區） 

8. 如果您沒有被選中，您是否有興趣與其他諮詢機構聯繫？（是或否） 

 

利益衝突相關問題 

 

有關定義和示例，請訪問： https://www.portlandoregon.gov/civic/article/725028（資訊以英

語提供，請參閱第 2 頁的協調說明）。 

 

1. 您或您的親屬是否與本諮詢機構待考慮的相關事項的企業（如 ORS 244.020(3)(4) 所界定）有

關？若“是”，請解釋。若“否”，輸入“N/A”，代表“不適用”。 

 

 

https://www.portlandmaps.com/
https://www.portlandoregon.gov/civic/article/725028
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即使您或親屬與企業之間的關聯未達到 ORS 244.020(3)(4) 中所規定的財務閾值，波特蘭市希望

瞭解您與該企業的任何關係，該企業可能從本諮詢機構待考慮事項的結果中獲得財務利益。 

 

 

2. 您或您的親屬是否有每年可以獲得超過 500 美元的財務利益關係？若“是”，請解釋。若“否”，

輸入“N/A”。 

 

 

3.您或您的任何親屬是否與波特蘭市有某職業關係，無論是作為工作人員或通過合同？請列出他

們的姓名、職位、關係、局/部門和合同。若“否”，輸入“N/A”。 
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利益衝突與申請簽名 

 

通過在下面簽名和/或鍵入我的姓名，我確認我可以承諾充分參與我所申請的諮詢機構的工作。據

我目前所知，文中提供的所有資訊均屬真實，我明白任何對事實的虛報或資歷的謊報可能導致此

申請被取消進一步審核的資格。 

 
本人確認，就本人所知，本表格所載的一切資訊均屬真實。如果在提交本表格後的任何時候，我

意識到任何實際或潛在的利益衝突，或者所提供的資訊變得不準確或不完整，請立即通知城市諮

詢機構的連絡人員。如虛報事實或虛報資訊，您的申請可能會被取消資格，或日後被諮詢機構除

名。 

 

 

----------------------------------------------------- 
簽名 

 

 
列印體姓名： 

（申請人可列印姓名代替簽名） 

 
當日日期： 

 

 

根據州法律 ORS 244.020(15)，城市諮詢機構的成員是公職人員，因此需要披露利益衝突。根據俄勒岡州

修訂規約 244.020(3)，被任命者在參與一項可能或將導致對公職人員、公職人員的親屬或與其有關的企業

產生經濟利益或避免損害的公務行動時，存在利益衝突。 

 

此外，波特蘭城市守則第 1.03 章道德守則要求諮詢委員會成員堅持特定的行為標準。此語言包含在本表

格中，並將作為您培訓的一部分提供。公職人員也需要遵守俄勒岡政府倫理委員會的“俄勒岡政府倫理法

——公職人員指南”，小冊子可在 www.oregon.gov/OGEC/Pages/training.aspx 取得。更多資訊請參考
定義頁面。（資訊以英語提供，協調說明見第 2 頁。) 

 

  

https://www.portlandoregon.gov/citycode/28153
http://www.oregon.gov/OGEC/Pages/training.aspx
https://www.portlandoregon.gov/civic/article/725028
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申請問題 

 
如欲申請，請先詳閱有關您所申請諮詢機構的資訊，包括職位描述、申請人資格和期望，以及甄

選流程，網址為 https://www.portlandoregon.gov/civic/EPDXTIF。在網站頂部點擊您所使用的

語言，查看已翻譯的招聘資訊。 

 

請回答以下常規問題。每個問題不超過 250 字。 

 

1. 激發您加入這個諮詢機構的原因是什麼？如果獲選並被任命為委員會成員，您希望達成什麼目

標？  

 

2. 請描述您相關的技能、知識和生活經驗，這些將如何有助於諮詢機構達成其使命。 

 

具備下列領域的知識和/或經驗，將對委員會的工作特別有幫助：可負擔住房的開發、管理與

維護；健康與住房議題；不動產開發；銀行業和/或資金取得；環境永續性；小型企業；勞動

力發展；社區參與；文化機構；社區組織與行動；住房穩定；以及教育與培訓等。 

 
此清單並非詳盡無遺，且不期望所有申請人皆具備所有這些領域的知識。 

 

3. 請描述您致力於與市府和社區合作，以實現根據社區確定的需求及優先事項的公平成果。為什

麼合作對於這項工作很重要？ 

 

4.請描述您在社區、不同團體或公共機構的工作經歷，並提供您在協作、多元文化和/或多語言環

境中為富有成效的團體過程和集體工作做出貢獻的例子。 

 

5. 鑑於波特蘭東部的「優先族群」的集中，您認為 TIF（租稅增額融資）的投資如何支持穩定與

包容性成長？TIF 可以資助像是住房、小型企業、經濟發展和服務社區的公共基礎設施等項目。 

 

• 「優先族群」是指三個 TIF 區計畫的主要受益對象，由於中產階級化和迫遷，自然而然容

易受到排擠的人，包括：非裔美國人和黑人；原住民和美洲原住民；有色人種；任何合法
身份的移民和難民；組合屋居民；租戶；低收入者；殘疾人士；無家可歸者。  

 

6. 情境：一位委員會成員在會議中占用了大量時間，僅為自己社區或個人關注的議題辯護，並堅

持認為他們的需求應該優先於其他所有需求。您如何應對這種情況，幫助解決衝突的優先事項並

找到共同點？您會建議委員會未來朝什麼方向前進？ 

  

https://www.portlandoregon.gov/civic/EPDXTIF
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參與經歷 

該部分為選填。 

 

 

1. 您目前或以前是否活躍於不同的諮詢機構？如有，請提供諮詢機構名稱、主辦機構/辦事

處及您曾/現任職的年份。 

 

示例： 

1.) 波特蘭公用事業委員會；水局/BES；2016 年 6 月 - 2016 年 11 月（因健康原因離

職）；2019 年 1 月——當前。 

2.) 官僚預算委員會；BOEC/911 運行；2014 年 2 月 - 2016 年 4 月（滿任期） 

 

 

2. 使用與上述相同的格式，您是否有任何團體和協會經驗想與我們分享（例如專業、社會、

宗教、志願者、宣傳等）？ 

 

 

3. 如果您想提交簡歷，請在這裡插入（若為列印）。如果您把您的簡歷和其他申請材料一起

附在電子郵件裡，您可以把它和這個 MS Word 文檔分開附在一起。 

 

 

 

請繼續以下的（自願填寫）的機密的人口統計資訊。 
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志願者機密人口統計資訊表 

 

針對申請人： 

完成本節不是必須的，因此完全是自願的。城市致力於多樣性、包容性和公平性，並利用提供的

人口統計資訊來説明確保諮詢機構的任命代表社區的廣泛階層。 

此資訊將不會在招聘或甄選過程中使用。州和聯邦法律禁止使用此資訊來歧視您。此資訊不是匿

名的。本市將在法律允許的最大範圍內對此資訊保密。這可能包括在招聘週期結束後，與員工聯

絡員共用所有諮詢機構候選人申請的人口統計資訊。 

為確保機密性，請勿將此資訊發送給與此諮詢機構合作的工作人員。請將您的申請和機

密的人口統計資訊發送到所有諮詢機構的通用專案電子郵件：

AdvisoryBodies@PortlandOregon.gov。 

或郵寄至： 

Advisory Bodies Program 

City Hall 

1221 SW 4th Avenue, Room 110 

Portland, OR 97204 

 

城市職員聯絡： 

不要收集機密的人口統計資訊。請轉發所有錯誤發送給您的申請，包括機密的人口統計資訊，並

將其發送到 AdvisoryBodies@PortlandOregon.gov。不要存儲機密的人口統計資訊。刪除或銷

毀機密的人口統計資訊。人口統計資訊不能用於通知或影響甄選決策。這些資料將會以匯總表的

形式報告志願者的總體表現並改善該市不同人口的參與度以及服務於不同的人口。 

  

mailto:AdvisoryBodies@PortlandOregon.gov
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請在您的選項前打“x” 

 
我已經閱讀了關於如何使用自願的人口統計資訊的說明。我贊同並同意分享我自願的、保密的人

口統計資訊。 

是 

若“否”，則無需回答下面各題。 

 
您的年齡是？ 

18 歲以下 

18-24 歲 

25-34 歲 

35-44 歲 

45-54 歲 

55-64 歲 

65-75 歲 

75 歲以上 

傾向於不披露 

 

下列哪項描述了您的種族或民族認同？請在所有適用項前標註“x”。 

美國印第安人/阿拉斯加原住民 

西班牙裔/拉丁裔 

亞洲人 

夏威夷原住民或太平洋島民 

非裔美國人或黑人 

白人 

中東人/非洲北部人種 

我不知道我的種族 

傾向於不披露  

傾向於描述我的種族： 

 
您在家說什麼語言？如果有多種語言，則按優先次序列出。 

 

 

您是否有美國印第安人/阿拉斯加原住民部落血統？ 

是 

否 

 
若是，請列出您的關係： 

 

 
若為部落，您是否加入？ 
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是 

否 

N/a 

 

如果是部落，您是後裔嗎? 

是 

否 

N/A 

 
您是否患有殘疾或者被確定為殘疾人士？ 

是 

否 

傾向於不披露 

 

若“是”，請描述您所患殘疾的性質。請在所有適用項前標註“x”。 

行動不便（例如，步行、爬樓梯） 

視力障礙（例如，盲、視力低下） 

聽力障礙或聽力損失 

認知障礙（例如，創傷性腦損傷、學習障礙） 

心理健康（例如，焦慮症、創傷後應激障礙 (PTSD)） 

智力或發育性障礙（例如，唐氏綜合症、脆性 X 綜合症） 

隱形病症 （例如，糖尿病、愛滋病、癌症） 

傾向於不披露 

傾向於描述：  

 

您的性別？請在所有適用項前標註“x”。 

女性 

男性 

性別擴展（例如非男性女性、無性別者、流動性別） 

跨性女 

跨性男 

雙性人 

不確定或未確定 

傾向於不披露  

傾向於描述我的性別：  

 

您的性取向是什麼？請在所有適用項前標註“x”。 

非異性戀 

男同性戀 

異性戀 

女同性戀 

雙性戀 

泛性戀 

無性戀 
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不確定或未確定 

傾向於不披露 

傾向於描述： 

 
您的最高學歷是什麼？ 

無完成的任何學歷 

幼稚園或學前班到 12 年級 

高中畢業或同等學歷 

一些大學課程 

副學士學位 

學士學位 

研究生學位 

傾向於不披露   

 

您的專業領域是什麼？請在所有適用項前標註“x”。 

建築學 

教育 

商務 

政治 

健康  

銷售 

規劃 

環境 

傾向於不披露   

傾向於描述： 

 
您的工作狀況如何？ 

受雇，全職 

受雇，兼職 

受雇，待命 

退休 

待業 

殘障 

傾向於不披露   

 
您的家庭總收入是多少？ 

$30,000 以下 

$30,000 至 $59,999  

$60,000 至 $89,999 

$90,000 至 $199,999 

$200,000 以上 

傾向於不披露 
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您為本諮詢機構所代表的地理區域是什麼（您居住、工作、娛樂、做生意、做禮拜或上學的主要

區域）。如果有多個，選擇最合適的一個。 

西南 

東南 

西北 

東北 

北方 

外東區（I-205 以東） 

傾向於不披露  

傾向於描述：  

波特蘭以外（請描述）： 

 
您居住的地方的郵遞區號是多少？（據瞭解，這可能與您為本諮詢機構所代表的地理區域不同） 

郵遞區號： 

 
哪一個最能描述您現在的住房狀況？ 

租賃 

自有 

傾向於不披露 

傾向於描述： 

 

哪一項最能描述您目前居住的房屋類型？請在所有適用項前標註“x”。 

公寓 

獨立住宅 

公寓套房 

分戶出售公寓大廈 

避難所 

贍養院 

集體住宅 

拖車式活動房屋 

廂式貨車 

船 

無家可歸 

帳篷 

傾向於不披露 

傾向於描述：  
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