
Comités de Liderazgo Comunitario del Este de Portland 

Fecha límite para los solicitantes: 19 de octubre de 2026 

Intermediario del personal: Kathryn Hartinger, 
hartingerk@prosperportland.us 

Información sobre los puestos en el Comité de Liderazgo Comunitario de 
Cully de 2026 

El propósito del Comité es asesorar al personal de la Ciudad, a los directores de Prosper 
Portland y al Departamento de Vivienda de Portland (Portland Housing Bureau, PHB), al 
Ayuntamiento de la Ciudad de Portland y a la Junta de Comisionados de Prosper Portland 
sobre la implementación del Plan del Distrito TIF de Cully; para ello, brinda orientación 
esencial, recomendaciones públicas y supervisión de la implementación del Plan TIF por 
parte de la Ciudad. La ley estatal y el código de la ciudad definen a quienes prestan 
servicio en organismos asesores de la ciudad como funcionarios públicos, lo que significa 
que los miembros deben desempeñar sus funciones de manera justa y ética. 

Los objetivos del Distrito TIF de Cully son los siguientes: 

1. Prevenir el desplazamiento de personas, comunidades, negocios e instituciones 
comunitarias vulnerables de Cully. 

2. Preservar las oportunidades existentes para acceder a viviendas asequibles y 
actividades de prosperidad económica, y crear nuevas oportunidades para que las 
personas y comunidades vulnerables, especialmente las Comunidades 
prioritarias*, vivan, trabajen y prosperen en Cully, incluidas aquellas previamente 
desplazadas. 

3. Garantizar que los residentes actuales se beneficien de las inversiones y el cambio 
en el vecindario, y que las oportunidades para la vivienda y las actividades para la 
prosperidad económica se preserven y amplíen para las futuras generaciones. 

4. Garantizar que las Comunidades prioritarias desempeñen roles de liderazgo en las 
decisiones sobre inversiones y políticas que las afectan a ellas y a sus 
comunidades. 

5. Desarrollar e inspirar un nuevo modelo para la creación de futuros distritos TIF en 
Portland y fuera de Portland. 

Es importante que las personas interesadas en formar parte del Comité entiendan y 
apoyen estos objetivos. 
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* “Comunidades prioritarias” se refiere a los beneficiarios previstos del Distrito TIF de 
Cully, es decir, las personas vulnerables a la exclusión de Cully debido a la gentrificación y 
el desplazamiento. Reconocemos que históricamente las personas desplazadas han sido 
principalmente personas afroestadounidenses y negras; personas indígenas y nativas 
estadounidenses; hispanos y latinos; personas de color; inmigrantes y refugiados de 
cualquier estatus legal; inquilinos; residentes de casas móviles; personas con 
discapacidades; personas de bajos ingresos y personas sin hogar. Sin embargo, las 
inversiones de TIF se realizarán de conformidad con todas las leyes federales aplicables en 
materia de derechos civiles y contra la discriminación. Todas las decisiones de 
financiamiento se tomarán sin consideración ni preferencia alguna basada en la 
pertenencia a una clase protegida. 

 

Rol del Comité de Liderazgo Comunitario de Cully 

El Comité trabajará con el personal, los líderes y otros socios del gobierno de la Ciudad en 
un modelo de creación conjunta. La creación conjunta incluye la generación colaborativa 
de ideas y también la participación equitativa en los debates. Este tipo de creación 
requiere una comprensión profunda y respeto mutuo por las posturas, el poder y la 
experiencia de cada uno mientras se desarrollan propuestas y directrices. La creación 
conjunta se basa en la transparencia, el apoyo técnico y la comunicación abierta entre 
todas las partes. 

Las actividades del Comité incluyen: 

1. Colaborar con el personal de la Ciudad para elaborar los Planes de acción de cinco 
años recomendados para Cully y que orientarán las inversiones del distrito. Los 
Planes de acción son esencialmente el conjunto de inversiones y proyectos que 
deberán priorizarse durante el siguiente período de cinco años. 

2. Colaborar con el personal de la Ciudad en los programas existentes y en posibles 
nuevos programas para el Distrito, garantizando que todas las decisiones 
relacionadas con el uso de los fondos TIF cumplan con los principios establecidos 
en el Plan TIF. Los fondos TIF generalmente se distribuyen como parte de 
programas, lo que significa que el Comité participará en la decisión sobre cuáles 
serán esas oportunidades. El Comité también puede revisar y brindar orientación 
sobre oportunidades de financiamiento de mayor envergadura que no están 
asociadas con programas, a menudo denominadas convocatorias de 
financiamiento. 



3. El Comité se encargará de la supervisión del Plan del Distrito TIF de Cully mediante 
asesoramiento, orientación esencial y recomendaciones públicas sobre la 
implementación del Plan TIF y los Planes de acción al personal de la Ciudad, los 
directores de las oficinas, el Ayuntamiento y la Junta de Comisionados de Prosper 
Portland. 

4. Presentar un informe anual al Ayuntamiento sobre la implementación del Distrito. 

Cantidad total de puestos de asesor: 13 

Cantidad de puestos disponibles: 7 

Requisitos para ser elegible 

Todos los miembros del Comité deben vivir, trabajar, practicar su religión o tener hijos 
inscritos en una escuela dentro de los límites del Distrito TIF de Cully o haber sido 
desplazados de esta área.  

Se espera que todos los miembros del Comité representen los intereses de los miembros 
de la comunidad vulnerables al desplazamiento, tanto de las generaciones actuales como 
de las futuras, dentro de los límites del Distrito TIF de Cully, en lugar de sus propios 
intereses personales u organizacionales.  

Qué características buscamos 

Queremos que personas de todos los rincones del área del Distrito TIF de Cully compartan 
su opinión en este Comité, en especial aquellas que no hayan participado antes. Si desea 
prestar servicio a su comunidad y ayudar al gobierno a tomar mejores decisiones, 
esperamos recibir su solicitud. Las características que se indican a continuación 
orientarán nuestro proceso de selección. Es útil dar respuestas específicas. No 
esperamos que tenga o cumpla con todo lo que se indica a continuación.  

Los miembros del Comité deben ser miembros respetables de la comunidad 
comprometidos con la participación y la comunicación dentro del vecindario. Es 
importante para el éxito de los objetivos de prevención del desplazamiento del Distrito TIF 
de Cully que usted conozca, o esté dispuesto a aprender, cómo la opresión, los factores 
económicos y los factores ambientales (contaminación, calor o frío excesivos, etc.) 
contribuyen al desplazamiento. 

Los miembros del Comité deben tener amplia experiencia y conocimientos para orientar la 
implementación del Plan TIF, basándose en experiencias de vida, conexiones y liderazgo 
comunitario, educación y experiencia profesional.  



El conocimiento o la experiencia (personal o profesional) en las siguientes áreas serán 
especialmente útiles para la labor del comité: vivienda asequible, sostenibilidad 
medioambiental, pequeños negocios, desarrollo de la fuerza laboral, participación 
comunitaria, desarrollo inmobiliario, banca y/o acceso a capital, instituciones culturales, 
organización comunitaria y defensa de derechos, o educación y capacitación. 

Compromiso de tiempo 

• El Comité se reúne mensualmente en el espacio munk-ye?lan sax?ali, ubicado en 
4636 NE 42nd Avenue. El Comité puede optar por reunirse con menos frecuencia, 
pero se reunirá al menos una vez por trimestre. Las reuniones duran dos horas. 

• Los miembros participan durante períodos renovables de tres años, pero no pueden 
prestar servicio durante más de ocho años consecutivos. 

• Se espera que los miembros se preparen para las reuniones durante su tiempo 
personal. Es posible que los materiales de las reuniones que deban revisarse se 
envíen con poco tiempo para su revisión, posiblemente con tan solo cuarenta y 
ocho horas (o dos días) de anticipación. 

• Proporcionamos intérpretes que interpretarán la conversación a su idioma durante 
la reunión. Solicite un intérprete al menos una semana antes de la reunión para que 
tengamos suficiente tiempo para hacer los preparativos necesarios. 

• Intentamos traducir los materiales escritos que solicite, pero es posible que no 
podamos proporcionar una traducción de todos los documentos de las reuniones.  

Eliminamos obstáculos 
Infórmenos si hay algún obstáculo para su participación. Anticipamos que el trabajo de 
este Comité ocurrirá en un ambiente diverso, multicultural y plurilingüe. Pueden ofrecerse 
estipendios u honorarios y se proporcionará traducción/interpretación, comida y cuidado 
infantil. 
 
Ética del voluntario  
Las personas que sirven en este comité consultivo son consideradas como funcionarios 
públicos, lo cual significa que usted debe servir de manera justa y ética. 
Proporcionaremos capacitación sobre el tema una vez que sea nombrado. Parte de seguir 
las leyes éticas del gobierno de Oregon significa que debe comunicar al grupo cuando 
usted o un familiar suyo pueda beneficiarse financieramente (o evitar cargos) con sus 
recomendaciones. Esto se conoce como un “conflicto de interés”. Si nos informa de 
posibles conflictos de interés, eso no necesariamente significa que  
no puede servir. Apreciamos que incluya posibles conflictos de interés en el formulario 
que se incluye con la solicitud. 
 
 



El proceso de selección 
Las solicitudes deben presentarse antes de las 11:59 p. m. del lunes 19 de octubre de 
2026. 
 
Para hablar con alguien sobre esta oportunidad o recibir asistencia para completar la 
solicitud, comuníquese con Kathryn Hartinger (ella) de Prosper Portland en 
hartingerk@ProsperPortland.us o con Angela Nguyen-Ta, también de Prosper Portland, en 
nguyena@ProsperPortland.us.  

 
Información demográfica confidencial voluntaria 
La Ciudad está comprometida con la diversidad, la inclusión y la equidad. Utiliza la  
información demográfica proporcionada para ayudar a garantizar que las personas  
designadas para sus comités consultivos representen a una amplia sección de la  
comunidad. Su información no será utilizada durante el proceso de reclutamiento o  
selección. Las leyes estatales y federales prohíben el uso de esta información para  
discriminarle. La Ciudad tratará esta información en forma confidencial en la máxima  
medida permitida por la ley. Puede enviar sus preguntas sobre el tema a  
AdvisoryBodies@Portlandoregon.gov. 
 
Preguntas generales 
Si tiene preguntas generales sobre el programa de los Comités consultivos de la Ciudad de  
Portland, el proceso de reclutamiento u otras oportunidades próximas de comités  
consultivos, envíe un mensaje por correo electrónico a  
AdvisoryBodies@Portlandoregon.gov. 
 
Le animamos a postularse 
Para obtener más información acerca de la planificación de los Distritos TIF del este de  
Portland, visite nuestra página electrónica. 
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COMITÉ CONSULTIVO DE LA CIUDAD DE PORTLAND 

FORMULARIO DE SOLICITUD 2025 

INTRODUCCIÓN: Resumen de lo adelantado e instrucciones 

Gracias por su interés en servir como miembro en el Comité Consultivo de la Ciudad de 
Portland. 

Esta solicitud está diseñada para recopilar información de personas interesadas en servir  

como miembro en el comité consultivo de la Ciudad. Incluye las siguientes secciones: 

1. Información general, preguntas de la solicitud 
2. Divulgación de conflicto de intereses y el Formulario de firma de la solicitud 
3. Formulario de información demográfica confidencial voluntaria 

La información facilitada en cualquiera de estas secciones es información pública, 
excepto el Formulario de información demográfica confidencial voluntaria. Cualquier 
información facilitada bajo esta sección se mantendrá confidencial en la mayor medida 
posible permitida por la ley. La Ciudad utiliza información demográfica para identificar una 
mayor cantidad, de modo que pueda atraer y servir mejor a poblaciones diversas. 

Para presentar su solicitud, primero revise la información sobre el comité consultivo al que 
está solicitando, así como la descripción del puesto, las calificaciones y expectativas del 
solicitante y el proceso de selección en https://www.portlandoregon.gov/civic/CullyTIF. 
Presione el botón de su idioma en la parte superior de la página electrónica para ver la 
información de reclutamiento que se ha traducido. Si está interesado en solicitar formar 
parte de más de un consejo consultivo, envíe solicitudes individuales para cada una, ya 
que cada organismo tiene una descripción de trabajo y proceso de selección distintos. 

Para ser considerado, llene la solicitud y entréguela a 
AdvisoryBodies@PortlandOregon.gov. Si tiene preguntas y/o necesita ayuda para llenar 
este formulario, por favor, comuníquese con Kathryn Hartinger de  la Oficina de Prosper 
Portland, al correo hartingerk@prosperportland.us.   

La Ciudad de Portland está comprometida con la diversidad y la equidad y alienta a las 
personas que son diversas en términos de raza, etnicidad, discapacidad, identidad de 
género, orientación sexual, origen nacional, edad, religión e identificación geográfica para 
que envíen su solicitud. 
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ADAPTACIONES 

De conformidad con las leyes de Derechos Civiles, es política de la Ciudad de Portland 
que ninguna persona sea excluida de participar, ni se le negarán los beneficios ni será 
objeto de discriminación en ningún programa, servicio o actividad de la Ciudad por 
motivos de raza, color, origen nacional, o discapacidad. Para ayudar a garantizar un acceso 
equitativo a los programas, servicios y actividades de la Ciudad, la Ciudad de Portland 
proporciona razonablemente servicios de traducción e interpretación, modificaciones, 
adaptaciones, ayudas y servicios auxiliares, y un formato alternativo. 

 

LISTA DE CONTENIDO DE LA SOLICITUD 

El plazo para presentar su solicitud expira el 19 de octubre de 2026.  

1. Información general  
2. Preguntas sobre conflictos de intereses  
3. Firma de la declaración de conflicto de intereses (puede escribir su nombre a 

máquina, si escribir y firmar con letra clara es difícil para usted)  
4. Preguntas de la solicitud y sus respuestas (no más de 250 palabras para responder 

cada pregunta)  
5. Participación y currículum (esto es opcional)  
6. Información demográfica confidencial (esto es voluntario)  

 

Envíe todos los materiales en un archivo adjunto de correo electrónico a 
AdvisoryBodies@PortlandOregon.gov. O envíelo por correo postal a:  

Advisory Bodies Program 

City Hall 

1221 SW 4th Avenue, Room 110 

Portland, OR 97204 

 

 

 

 

 



Solicitud 

Los campos marcados con un asterisco (*) son obligatorios. 

Información de contacto  

1. Primer nombre * :  
2. Apellido * :  
3. Dirección física * : 
4. Ciudad * : 
5. Estado * :  
6. Código postal * :  
7. Número telefónico * :  
8. Dirección de correo electrónico * :  
9. ¿Vive en Portland? *  

o Sí 
o No 

 
10. Si vive en Portland, ¿en qué distrito del Ayuntamiento reside? *  

o Distrito 1 
o Distrito 2 
o Distrito 3 
o Distrito 4 
o No estoy seguro 
o Fuera de Portland 

 
11. ¿Actualmente vive, trabaja, practica su religión o tiene hijos inscritos en una 

escuela dentro de los límites del Distrito TIF de Cully o ha sido desplazado de 
esta área? *  

Marque todas las opciones que correspondan a continuación para que podamos conocer 
las diversas formas en que se vincula con Cully. 

o Vivo aquí (por ejemplo, resido y duermo) 
o Trabajo aquí (tengo un negocio o un empleo en Cully; incluye trabajo en 

organizaciones sin fines de lucro, voluntariado y cuidado de familiares) 
o Practico actividades religiosas (por ejemplo, participo en actividades espirituales 

de cualquier tipo, como asistir a la iglesia o estar afiliado a organizaciones 
religiosas y participar en sus prácticas) 



o Mis hijos están/Yo estoy inscrito(s) en la escuela (incluye estudiar, tomar clases o 
realizar investigaciones, en un sentido amplio) 

o Fui desplazado de Cully (incluye desplazamiento residencial o comercial) 

  

 

PREGUNTAS DE CONFLICTO DE INTERESES 

Para obtener definiciones y ejemplos, visite: 
https://www.portlandoregon.gov/civic/article/725028 (la información está en inglés, 
consulte la página 2 para ver las instrucciones sobre modificaciones).  

1. ¿Está usted, o un pariente suyo, asociado con un negocio, según lo define la ORS 44.020 
(3) (4), que está relacionado con el tema a ser considerado por este comité consultivo? En 
caso afirmativo, explíquelo por favor. En caso negativo, escriba "N / A", que significa "no 
aplicable".  

Incluso si la relación suya, o de un familiar suyo, con un negocio no alcanza los umbrales 
financieros contenidos en la ORS 244.020 (3) (4), la Ciudad desea saber de cualquier 
relación con un negocio que usted tenga y que pudiera beneficiarse financieramente del 
resultado para que sea considerado por este comité consultivo.  

 

 

2. ¿Tiene usted, o un familiar suyo, conexiones que podrían resultar en un beneficio 
financiero de más de $ 500 al año? En caso afirmativo, explíquelo por favor. Si no, escriba 
"N / A".  

 

 

3. ¿Usted o algún familiar suyo tiene una afiliación profesional con la Ciudad de Portland, 
ya sea como miembro del personal o mediante un contrato? Indique su nombre, su puesto, 
su relación, la oficina o departamento y el contrato. Si no, escriba "N / A 

 

 

 



CONFLICTO DE INTERESES Y FIRMA DE LA SOLICITUD 

Al firmar y/o escribir mi nombre a continuación, afirmo que puedo comprometerme a 
participar plenamente en el trabajo del comité consultivo que solicito. Toda la información 
contenida en este documento es verdadera a mi leal saber y entender, y entiendo que 
cualquier hecho o declaración falsa de credenciales puede resultar en que esta solicitud 
sea descalificada para su posterior consideración.  

Afirmo que toda la información contenida en este formulario es verdadera a mi leal saber y 
entender. Si en cualquier momento, después de enviar este formulario, me doy cuenta de 
cualquier conflicto de intereses real o potencial o si la información proporcionada se 
vuelve inexacta o incompleta, notificaré de inmediato al personal de contacto del comité 
consultivo de la Ciudad. La declaración errónea de hechos o la tergiversación de la 
información puede resultar en la descalificación de su solicitud o en el despido futuro del 
comité consultivo.  

-----------------------------------------------------  

Firma  

Nombre en letra de imprenta:  

(El solicitante puede imprimir su nombre en lugar de la firma)  

Fecha de hoy:  

Los miembros de los comités consultivos de la Ciudad son funcionarios públicos, de 
acuerdo con la Ley Estatal ORS 244.020(15), y como tales, están obligados a revelar 
conflictos de intereses. Bajo el Estatuto Revisado de Oregon 244.020 (3), una persona 
designada tiene un conflicto de intereses cuando participa en una acción oficial que 
resultaría, o podría resultar, en un beneficio financiero o evitar el perjuicio para el 
funcionario público, un pariente del funcionario público o una empresa con el que el 
funcionario o su familiar esté asociado.  

Además, el Capítulo 1.03 del Código de la Ciudad de Portland, el Código de Ética, requiere 
que los miembros del consejo asesor mantengan un estándar de comportamiento 
específico. Este lenguaje se incluye como parte de este formulario y también se 
proporcionará como parte de su entrenamiento. Los funcionarios públicos también deben 
cumplir con la "Ley de ética del gobierno de Oregon - Guía para funcionarios públicos", de 
la Comisión de Ética del Gobierno de Oregon. Este folleto está disponible en 
www.oregon.gov/OGEC/Pages/training.aspx. Por favor, consulte la página de Definiciones 
para más información. (La información está en inglés, consulte la página 2 para obtener 
las instrucciones sobre modificaciones). 



PREGUNTAS DE LA SOLICITUD 

Para presentar su solicitud, primero revise la información sobre el comité consultivo al que 
está solicitando servir, así como la descripción del puesto, las calificaciones y 
expectativas del solicitante y el proceso de selección en 
https://www.portlandoregon.gov/civic/EastPortlandTIF. Presione el botón de su idioma en 
la parte superior de la página electrónica para ver la información de reclutamiento que se 
ha traducido.  

Por favor, responda a las siguientes preguntas universales. No más de 250 palabras por 
pregunta. 

1. ¿Qué le entusiasma sobre la posibilidad de prestar servicio en este organismo 
asesor? *  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Describa sus habilidades, conocimientos y experiencia personal relevante, así 
como cualquier experiencia de voluntariado, organización comunitaria, laboral 
o educativa que contribuya para que el organismo asesor pueda cumplir su 
misión. *  

Los conocimientos o la experiencia (personal o profesional) en las siguientes áreas 
serán particularmente útiles para la labor del Comité: 

• vivienda asequible 

• sostenibilidad ambiental 

• Pequeños negocios 

• desarrollo de la fuerza laboral 

• participación comunitaria 



• desarrollo inmobiliario 

• banca y/o acceso a capital 

• instituciones culturales 

• organización comunitaria y defensa de derechos 

• educación y capacitación. 

No es una lista exhaustiva. No se espera que los solicitantes tengan 
conocimientos o experiencia en todas las áreas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Los organismos asesores reúnen a habitantes de Portland que aportan diversos 
puntos de vista y experiencias. ¿Cómo aborda el trabajo con otras personas, 
especialmente con aquellas que tienen perspectivas o prioridades diferentes 
de las suyas? *  

 

 

 

 

 

 

 



4. SITUACIÓN: Los miembros del Comité tienen la responsabilidad de representar 
a sus respectivas comunidades mientras analizan qué inversiones serán más 
eficaces para alcanzar los objetivos de estabilización del Distrito TIF de Cully. 
Un miembro del Comité ocupa gran parte del tiempo de las reuniones 
abogando únicamente por su propia comunidad e insiste en que las 
necesidades de su grupo tengan prioridad sobre todos los demás. ¿Cómo 
podría responder de la mejor manera ante esta situación? ¿Qué podría sugerir 
como camino a seguir para el Comité? *  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PARTICIPACIÓN 

Esta sección es opcional.  

1. ¿Está actualmente, o ha estado activo anteriormente, en un comité consultivo público 
diferente? En caso afirmativo, proporcione el nombre del comité consultivo, la oficina 
anfitriona y los años en que estuvo o ha estado activo.  

Por ejemplo:  

1) Portland Utility Board; Oficina de Aguas / BES; 6/2016 - 11/2016 (dejado por razones 
de salud); 1/2019 a la fecha.  

2) Comité de Presupuesto de la Oficina; Operaciones BOEC / 911; 2/2014 - 4/2016 
(término completo)  
 
 
 
 
 

2. Utilizando el mismo formato anterior, ¿tiene algún grupo o asociación cuya información 
quiera compartir con nosotros (por ejemplo, profesional, social, religioso, voluntario, 
defensoría, etc.)?  

 

3. Si desea enviar un currículum, insértelo aquí (si está impreso). Si adjunta su currículum 
a un correo electrónico con el resto de su solicitud, puede adjuntarlo por separado de 
este documento de MS Word.  

 

Continúe con la siguiente sección (voluntaria) de información demográfica confidencial. 

 

 

 

 

 

 

 



FORMULARIO DE INFORMACIÓN DEMOGRÁFICA CONFIDENCIAL VOLUNTARIA  

Para el solicitante:  

No es necesario completar esta sección y, por lo tanto, es completamente voluntaria. La 
Ciudad está comprometida con la diversidad, la inclusión y la equidad, y utiliza la 
información demográfica proporcionada para ayudar a garantizar que las personas 
designadas para el comité consultivo representen a una amplia sección de la comunidad.  

Esta información no será utilizada durante el proceso de reclutamiento o selección. Las 
leyes estatales y federales prohíben el uso de esta información para discriminarle. Esta 
información no es anónima. La Ciudad tratará esta información en forma confidencial en 
la máxima medida permitida por la ley. Esto puede incluir el intercambio de información 
demográfica de todas las solicitudes de candidatos (as) del comité consultivo con los 
intermediarios del personal una vez finalizado el ciclo de reclutamiento.  

Para garantizar la confidencialidad, no envíe esta información al personal que trabaja con 
el comité consultivo. Envíe su solicitud e información demográfica confidencial al correo 
electrónico general del programa para todos los grupos asesores: 
AdvisoryBodies@PortlandOregon.gov.  

O envíelo por correo postal a:  

Advisory Bodies Program  

City Hall  

1221 SW 4th Avenue, Room 110  

Portland, OR 97204  

Para el intermediario del personal de la Ciudad:  

No recopilamos información demográfica confidencial. Reenvíe todas las solicitudes que 
se le hayan enviado por error, incluida la Información Demográfica Confidencial, al 
correo AdvisoryBodies@PortlandOregon.gov. No guarde información demográfica 
confidencial. Elimine o destruya la información demográfica confidencial. La información 
demográfica no se puede utilizar para informar o influir en las decisiones de selección. 
Estos datos se pueden usar en forma agregada para informar sobre la representación 
general de voluntarios y para mejorar el compromiso y los servicios de la Ciudad para 
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Por favor, marque una "x" delante de su selección  



He leído la explicación de cómo se usará la información demográfica voluntaria. Acepto y 
doy mi consentimiento para compartir mi información demográfica confidencial y 
voluntaria.  

Sí  

En caso negativo, por favor, deténgase aquí.  

¿Cuál es su edad?  

Menor de 18 años  

18-24  

25-34  

35-44  

45-54  

55-64  

65-75  

Más de 75  

Prefiero no revelarlo  

 

¿Cuál de las siguientes opciones describe su identidad racial o étnica? Por favor, marque 
una "x" delante de todo lo que corresponda.  

Indio Americano / Nativo de Alaska  

Hispano (a) / Latino (a)  

Asiático/a  

Nativo (a) de Hawái o las islas del Pacífico  

Afroamericano (a) o negro (a)  

Blanco/a  

Medio Oriente / África del Norte  

No sé mi raza  

Prefiero no revelarlo  



Prefiero describir mi raza:  

¿Qué idioma(s) se habla(n) en su casa? Si son varios, menciónelos en orden de 
preferencia.  

 

¿Tiene alguna afiliación tribal de Indios Americanos / Nativos de Alaska?  

Sí  

No  

En caso afirmativo, indique su afiliación: Página 13 de 15  

 

Si es una afiliación tribal, ¿está inscrito a ella?  

Si  

No  

N/A  

 

Si es una afiliación tribal, ¿es usted descendiente?  

Sí  

No  

N/A  

 

¿Vive con una discapacidad o se identifica como una persona discapacitada?  

Sí  

No  

Prefiero no revelarlo  

 

En caso afirmativo, describa la naturaleza de su discapacidad. Por favor, marque una "x" 
delante de todo lo que corresponda.  

Movilidad (por ejemplo, no puede caminar o subir escaleras)  



Visual (por ejemplo, es ciego, tiene visión escasa)  

Sordo (a) o con problemas de audición  

Cognitivo (a) (por ejemplo, tiene una lesión cerebral traumática, problemas de aprendizaje)  

Salud mental (por ejemplo, ansiedad, PTSD (trastorno por estrés postraumático, TEPT)  

Intelectual o desarrollo (por ejemplo, síndrome de Down, síndrome del cromosoma X 
frágil)  

Invisible (por ejemplo, diabetes, VIH, cáncer)  

Prefiero no revelarla  

Prefiero describirla:  

 

¿Cuál es su género? Por favor, marque una "x" delante de todo lo que corresponda.  

Femenino  

Masculino  

Género expansivo (por ejemplo, no binario, sin género, género fluido)  

Mujer transexual  

Hombre transexual  

Dos espíritus  

No estoy seguro (a) o indeciso (a)  

Prefiero no revelarlo  

Prefiero describir mi género:  

 

¿Cuál es su orientación sexual? Por favor, marque una "x" delante de todo lo que 
corresponda.  

Sexualmente diferente  

Homosexual  

Heterosexual  
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Bisexual (interesado en hombres y mujeres por igual)  

Pansexual (atracción hacia las personas sin importarle el género)  

Asexual (anti sexual)  

Prefiero no revelarla  

Prefiero describirla:  

 

¿Cuál es su nivel de educación?  

No completó ningún grado escolar  

Desde guardería o preescolar hasta el 12.° grado  

Graduado de high school, bachillerato o equivalente  

Un poco de educación universitaria  

Grado asociado  

Título universitario  

Posgrado  

Prefiero no revelarlo  

 

¿Cuál es su campo de especialización? Por favor, marque una "x" delante de todo lo que 
corresponda.  

Arquitectura  

Educación  

Comercio  

Gobierno  

Salud  

Ventas  

Planificación  



Medio Ambiente  

Prefiero no revelarlo  

Prefiero describirlo:  

 

¿Cuál es su situación laboral?  

Empleado de tiempo completo  

Empleado a tiempo parcial  

Empleado disponible o de guardia  

Retirado (a)  

Desempleado (a)  

Discapacitado (a)  

Prefiero no revelarlo  

 

¿Cuál es el ingreso total de su hogar?  

Menos de $30,000 USD  

$30,000 a $59,999 USD  

$60,000 a $89,999 USD  

$90,000 a $199,999 USD  

Más de $ 200,000 USD  
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¿Cuál es el área geográfica que está representando para los fines de este comité 
consultivo (área predominante en la que vive, trabaja, juega, hace negocios, hace 
actividades de adoración o va a la escuela)? Si son varias, selecciona la que mejor se 
ajuste.  

Suroeste  

Sureste  



Noroeste  

Noreste  

Norte  

Este exterior (Este de la autopista I-205)  

Prefiero no revelarlo  

Prefiero describirlo:  

Fuera de Portland (describa):  

 

¿Cuál es su código postal de su residencia? (Se entiende que esto puede ser diferente al 
área geográfica que está representando para los fines de este comité consultivo)  

Código postal:  

 

¿Qué opción describe mejor su situación de vivienda actual?  

De alquiler  

Propia  

Prefiero no revelarla  

Prefiero describirla:  

 

¿Qué opción describe mejor a la vivienda donde vive actualmente? Por favor, marque una 
"x" delante de todo lo que corresponda.  

Apartamento  

Casa  

Dúplex (casa para dos familias formada por dos viviendas)  

Condominio  

Albergue  

Vivienda asistida  

Vivienda colectiva  



Casa móvil  

Camioneta  

Bote  

Sin casa  

Tienda  

Prefiero no revelarla  

Prefiero describirla: 


